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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Chemijos ir geomoksly fakulteto skatinimo uz jnasa j studijy kokybe
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — didinti studijy kokybeg ir kokybisko déstymo bei jo vertés
pripazinima, stiprinti motyvacijg tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Vilniaus universiteto
(toliau — Universitetas) Chemijos ir geomoksly fakulteto (toliau — Fakultetas) zinomuma ir akademing
reputacijg, taip pat jdiegti fakultete atitinkamas finansinio skatinimo uz jnasa j studijy kokybe
priemones.

2. ApraSas nustato pagrindinius skatinimo uz jnaSo j studijy veiklos rezultatus Fakultete
principus ir $iy principy diegimo ir taikymo proces3.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos aprasu
(toliau — DU aprasas), Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg j studijy kokybe tvarkos aprasu (toliau
— VU skatinimo aprasas) ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

11 SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Fakultete jdiegta finansinio skatinimo uz jnasa j studijy kokybe sistema (toliau — skatinimo
sistema) atitinka Fakulteto studijy specifika, pasiekta ir numatoma pasiekti studijy kokybés lygi bei
Universiteto ir Fakulteto strateginiame veiklos plane numatytus tikslus.

5. Fakulteto skatinimo tvarkoje néra numatyta galimybés skatinti uz darba, kuris,
vadovaujantis Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu
Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,D¢l Vilniaus universiteto
déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo®, sudaro Fakulteto akademinio
darbuotojo déstymo darbo kriivj.

6. Pagrindiniai skatinimo uz jnasg j studijy kokybe principai:

6.1. pedagogines veiklas atliekantis Fakulteto akademinis darbuotojas (toliau — akademinis
darbuotojas) gali buti finansiskai skatinamas uz studijy kokybe gerinancias veiklas, nurodytas §io
Apraso 7 punkte, i§ Fakulteto darbo uzmokes¢io fonde tam numatyty 1&sy;

6.2. nustatyta skatinimo tvarka taikoma visiems Fakulteto dirbantiems akademiniams
darbuotojams;

6.3. jei studijy veikla, uz kurig skiriamas skatinimas, vykdé akademiniy darbuotojy grupé,
konkre¢iam pasiekimui skatinti numatyta suma padalinama proporcingai kiekvieno tokios grupés
nario jnasui j atitinkamg studijy veiklg;

6.4. néra numatyta galimybés skatinti uz darba, uz kurj akademiniam darbuotojui buvo
apmokéta kitais pagrindais;

6.5. Fakulteto skatinimo tvarka turi skatinti akademinius darbuotojus siekti pedagoginés
veiklos kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinimg; edukaciniy inovacijy, haujo mokomojo
turinio kiirima, taikant aktyvaus mokymosi metodus, isskirtinj démes;j skiriant studijy tarptautiSkumo,
tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais grjsty studijy vystymui; skatinti jsitraukti j neformaliojo
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ugdymo veikla; skatinti dalintis gerosios mokymo ir mokymosi praktika su kolegomis; skatinti
dalyvauti Universiteto ir Fakulteto studijy organizavime ir studijy kokybés uztikrinime.

6.6. jnasas ] studijy kokybe, uz kurj skatinama pagal Fakulteto skatinimo tvarka, turi remtis
pedagoginés veiklos rezultatais, kurie yra:

6.6.1. aiskis ir lengvai identifikuojami;

6.6.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiSkiais liudijimais;

6.6.3. orientuoti j Fakulteto vykdomy studijy krypc¢iy kokybiskas studijas;

6.6.4. objektyviis ir palyginami (vienodai taikomi visiems Fakulteto akademiniams
darbuotojams).

7. Akademiniai darbuotojai gali biti skatinami uz numatytas pedagoginés veiklos rezultatus:

7.1. Nuolatinio déstymo ir vadovavimo studentams jgiidziy tobulinimas:

7.1.1. mentoriavimg ir (ar) kitg individualia mokymo (-si) pagalba studentams arba kolegoms
akademiniams darbuotojams;

7.1.2. pedagoginiy jgudziy tobulinimg ir (ar) pedagoginiy jgiudziy tobulinimo veikly
organizavima;

7.1.3. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida;

7.1.4.gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalinimasis su kolegomis akademiniais

darbuotojais (studijy programy populiarinimas, dalyvavimas mokslinése ar profesiniy

tinkly konferencijose; tyrimy mokymao ir mokymaosi temomis atlikimas ir skelbimas).
7.1.5.vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie

apdovanoti ar kitaip pripazinti i$skirtiniais. ISskirtiniais darbais laikomi Magna Cum

Laude diplomus gavusiy studenty baigiamieji darbai; Lietuvos Jaunyjy Mokslininky

Sajungos ar kity organizacijy apdovanoti geriausi daktaro disertacijy ar magistry darbai.
7.1.6.déstymo jvertinimai ar apdovanojimai uz Universiteto riby.

7.1.7.kviestiniy prane$imy skaitymas mokymo ir mokymaosi konferencijose;

7.2. Déstymas ir studenty pasiekimy vertinimo metodiné plétra ir edukacinés inovacijos:
7.2.1.pirmosios ir antrosios pakopos studenty jtraukimas j mokslinius projektus, bendrus
tyrimus ir jy publikavimas. [trauktu j mokslinius tyrimus laikomas studentas turintis su
darbo vadovu bendry publikacijy, patenkanciy i kasmetini VU mokslo vertinima,
studentas pristatgs praneSimg mokslin¢je konferencijoje, studentas gaves finansavimag
studenty moksliniams tyrimams (jskaitant LMT studenty vasaros praktikas ir studenty
mokslinius tyrimus semestro metu).

7.2.2.déstymo tobulinimg naudojant informacines komunikacijos technologijas efektyviam

mokymui, taikant aktyvaus mokymosi metodus, kuriant ir taikant edukacines inovacijas.

7.2.3. déstymag tarpdisciplininiy studijy programose ar studijy dalykuose (moduliuose)
bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais;

7.2.4. Kontaktinis ir nuotolinis déstymas tarptautinéms studenty grupéms (t. y. grupéms,
kuriose studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai) pasitelkiant studenty gebéjimy bei kultiring jvairove
studijy procese (iskaitant paskaity déstyma, laboratoriniy darby, seminary ir konsultacijy vedima
Erasmus ar kity mainy programy studentams), bet nedubliuojant iSmoky, gauty pagal VU darbo
uzmokescio tvarkos aprasa.

7.2.5. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikyma;

7.3. Mokomojo turinio kiirimas ir studijuy plétra:
7.3.1.savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais grjstos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams pasiekti kiirimas (jskaitant naujy kursy,
vadovéliy, laboratoriniy darby aprasy, konspekty, déstomy dalyky ar moduliy
atnaujinimg pasikeitus déstytojui).

7.3.2.mokymo (-si) turinio naudojant informacines komunikacijos technologijas efektyviam

mokymui (-si) kiirimg (internetinio mokomojo turinio paruosimas).

7.3.3.dalyvavimas studijy organizavime ir (ar) kokybés uztikrinime, taip pat neformaliojo

ugdymo veiklose (jskaitant dalyvavima rengiant ir jgyvendinant pedagogy kompetencijy
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tobulinimo ir papildomy kompetencijy jgijimo modulius/programas, organizuojant
mokytojy edukacines stazuotes, moksleiviy ekskursijas ir uzsiémimus).

7.3.4.studijy organizavimas ir (ar) kokybés uztikrinimas dalyvaujant ar vadovaujant darbo
grupéms, komitetams, komisijoms (iSskyrus vadovavimg SPK), jskaitant darbag
baigiamyjy darby arba mokomuyjy, profesiniy ir technologiniy praktiky darbo
komisijose.

7.3.5.1nasas j studijy, ypac baigiamyjy darby, kokybés uztikrinima, jskaitant baigiamyjy darby
recenzavima.

7.3.6.vadovavimas studijy krypcCiy, doktorantiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavimas jose.

7.3.7.vadovavimas ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavimas
jose.

7.3.8. lyderysté jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant su

kolegomis i$ kity institucijy.

10.

11.

12.

13.

14.

7.3.9. kiti Universiteto aprase numatyti jnasai j studijy kokybe Fakultete.

111 SKYRIUS
LESU PASKIRSTYMO UZ INASA | STUDIJU KOKYBE JVERTINIMAS

Skatinimui uz indélj j studijy kokybe turi bati skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo
uzmokescio fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos aprase.

Skatinimui uz Apraso 7 punkte nurodytus jnasus j studijy kokybe paskirstoma 100 procenty tam
numatytos Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokes¢io dalies. LéSos paskirstomos
proporcingai, vadovaujantis 1 priedo lenteléje nurodytais kriterijais. Vadovaujantis fakulteto
strateginiu planu, skatinami prioritetiniai kriterijai bei jy reikSme iSreiksta balais, perzitrimi kas
2 metus ir patvirtinami fakulteto Taryboje.

Sprendimas dél skatinimo 1éSy paskirstymo tarp 7 punkte iSvardinty prioritetiniy skatinimo
kriterijy priimamas Fakulteto dekanato posédzio metu.

Uz ta patj jnasa | studijy kokybe¢ akademinis darbuotojas pagal VU tvarkas gali buti skatinamas
tik vieng karta.

Skatinimas pagal §j Aprasa gali buti vykdomas vieng karta metuose, uz akademiniy darbuotojy
rezultatus pasiektus uz praéjusiy mokslo mety jnasa j studijy kokybe.

Informacija apie akademiniy darbuotojy pasiekimus, uz kuriuos galima skatinti pagal §j Aprasa,
pagal dekanato pateiktas formas pateikiama Fakulteto dekano jsakymu paskirtos komisijos
pirmininkui iki spalio 31 d.

Fakulteto darbuotojy pasiekimy sarasg jvertina Fakulteto dekano paskirta komisija, nustatydama
konkrecias skatinimo sumas pateiktiems darbuotojams.




