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VILNIAUS UNIVERSITETO CHEMIJOS IR GEOMOKSLU FAKULTETO SKATINIMO UZ
EKSPERTINE VEIKLA IR UNIVERSITETO VARDU VYKDOMA MOKSLO IR STUDIJU
KOMUNIKACIJA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Chemijos ir geomoksly fakulteto (toliau —
Fakultetas) skatinimo uz eksperting veikla ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) paskirtis — skaidri, motyvuojanti ir konkurencinga Fakulteto akademiniy
darbuotojy skatinimo sistema, susieta su darbo kroviu ir darbo rezultatais bei orientuota j Universiteto
strateginio veiklos plano ir Fakulteto veiklos plano jgyvendinimg. ApraSas nustato premijy Fakulteto
akademiniams darbuotojams uz eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos
aprasu, patvirtintu Universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,D¢l Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas) ir Vilniaus universiteto skatinimo uz ekspertine veiklg ir
universiteto vardu vykdomg mokslo ir studijy komunikacijg tvarkos aprasu, patvirtintu Universiteto
rektoriaus 2022 m. rugséjo 22 d. jsakymu Nr. R-311 ,,Dél skatinimo uz eksperting veiklg ir universiteto
vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacijg tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Aprasas yra skelbiamas Fakulteto interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
PREMIJU AKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS SKYRIMO UZ EKSPERTINE VEIKLA IR
UNIVERSITETO VARDU VYKDOMA MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA TVARKA

4. Premijos akademiniam darbuotojui uz ekspertine veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo
ir studijy komunikacijg gali biiti skiriamos uz:

4.1. dalyvavima valstybés valdymo institucijy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir organizacijy,
verslo subjekty, kultiiriniy institucijy, nevyriausybiniy organizacijy sudarytose darbo grupése, komisijose
ar komitetuose nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

4.2. ekspertinés nuomonés teikimg sprendimy priéméjams, placiajai visuomenei, bei pasisakymus
visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais uzsienio ir Lietuvos Ziniasklaidoje;

4.3. Moksliniy tyrimy ir mokslo bei studijy pasiekimy komunikavimg jvairioms tikslinéms
grupéms, mokslo ir (ar) studijy populiarinimo publikacijy rengimag uzsienio ir Lietuvos Ziniasklaidoje;

4.4. Fakulteto mokslo ir studijy komunikacijos veikla, mokslo ir (ar) studijy populiarinimg
komentuojant Lietuvos ir uzsienio ziniasklaidai bei kitoms tikslinéms grupéms;

4.5. dalyvavimg Universiteto, nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo ir studijy populiarinimo
projektuose bei visuomenes jtraukime j mokslines veiklas;

4.6. asmeniniy mokslo ir (ar) studijy populiarinimo projekty inicijavimg ir vykdymg viesSai
prieinamose internetinése platformose.

5. Akademinis darbuotojas informacijg apie per pra¢jusius kalendorinius metus jgyvendintas
veiklas, uz kurias skatinama pagal ApraSa, pateikia Fakulteto dekano patvirtintoje ir elektroniniu pastu
atsiystoje formoje iki einamyjy mety sausio 15 d. Fakulteto komunikacijos specialistui.

6. Fakulteto komunikacijos specialistas, apibendrings gautus duomenis, ne véliau kaip iki sausio 30
dienos pateikia susistemintg informacijg premijy skyrimo komisijai (toliau — Komisija).



7. Komisija sudaroma atskirai Chemijos institutui ir Geomoksly institutui dekano jsakymu.
Komisijg sudaro atitinkamo instituto direktorius ir ne maziau kaip trys Fakulteto dekano paskirti instituto
darbuotojai, turintys ekspertinio darbo ir mokslo ir (ar) studijy komunikacijos patirties. Vienas i$
komisijos nariy Fakulteto dekano jsakymu yra skiriamas Komisijos pirmininku. Komisija sprendimus
priima bendru sutarimu arba balsy dauguma. Komisijos nariy balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas
yra Komisijos pirmininko balsas.

8. Gavusi Fakulteto komunikacijos specialisto pateikta akademiniy darbuotojy veikly apskaitos
lentelg, Komisija ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 15 d. jvertina suming per mety laikotarpj
vykdyty veikly apskaitg, Siy veikly atitikt] Apraso kriterijams ir priima sprendimg dél akademiniy
darbuotojy premijavimo uz eksperting veikla ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg bei teikia savo rekomendacijg dél premijy skyrimo Fakulteto dekanui.

9. Kiekviena veikla, Komisijos atrinkta kaip tinkanti gauti skatinima, yra vertinama nuo 1
(maziausiai) iki 5 (daugiausiai) baly sistemoje, atsizvelgus j Veikly apimtis ir svarbg (skirtg laikg, pasiektg
auditorija, tarptautiSkumg ir pan.). Kiekvienam Fakulteto akademiniam darbuotojui apskaiciuojama
surinkta tasky suma Ti pagal formule:

Ti=Ta1+Tao+.. Tas.

10. Akademiniam darbuotojui uz eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg premijos dydis eurais PR; apskaic¢iuojamas pagal formulg:

S
PR, = —— X T; , kur
L Z?I:]_Ti l

S — visa premijoms uz eksperting veikla ir fakulteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija
skiriama 1éSy suma,;

N — visy skatinamy Fakulteto akademiniy darbuotojy skaicius.

11. Jeigu skatinamg Veikla vykdé keli Fakulteto akademiniai darbuotojai, bendras skatinimo taSky
skaiCius uz S§ig veiklg padalinamas visiems veikloje dalyvavusiems darbuotojams proporcingai
atsizvelgiant i jy indélj.

12. Visa premijoms uz eksperting veikla ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijag suma yra numatyta kasmetinéje Fakulteto 1éSy samatoje ir yra ne mazesné nei apibrézta
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase.

13. Akademiniai darbuotojai uz eksperting veikla ir Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy
komunikacijg gali buiti skatinami tik tuo atveju, jei:

13.1. ekspertinés veiklos ir komunikacija atitinka mokslininko vykdomy tyrimy ar interesy kryptj;

13.2. ekspertinés veiklos ir komunikacija vykdoma nurodant institucing Universiteto arba jo
padaliniy prieskyra;

13.3. akademiniai darbuotojai néra gave uzmokeséio uz atliktg veiklg is treciyjy Saliy;

13.4. akademiniai darbuotojai nebuvo skatinti uz atlikta veikla kitais pagrindais.

14. Akademiniai darbuotojai negali buti skatinami uz ekspertines ir mokslo ir studijy
komunikacijos veiklas, apimancias bazing mokslo ir studijy organizavimo veikla ir veikla, kuri yra
jtraukiama ] darbuotojo kriivio apskaitg. Baziné mokslo ir studijy organizavimo veikla apima veiklas,
kurios jeina j akademinés pareigybés etatui numatytus studijy, mokslo ir kitos veiklos darbo laika ir tokias
veiklas, uz kurias skiriamos priemokos pagal Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos
aprasa.

15. Jei apskaiCiuota bendra skatinimui numatyta suma yra didesné¢ nei skatinimo fondas,
konkre€iam asmeniui skiriama suma proporcingai mazinama.

16. Premija skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu. Teikimus dél premijy
akademiniams darbuotojams skyrimo uz eksperting veiklg ir Universiteto vardu vykdomg mokslo ir
studijy komunikacijg rengia ir teikia Fakulteto dekanas, atsizvelgdamas j Apraso 8 punkte nurodyta
Komisijos rekomendacija.




