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VILNIAUS UNIVERSITETO CHEMIJOS IR GEOMOKSLU FAKULTETO
CHEMIJOS INSTITUTO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Chemijos ir geomoksly fakulteto (toliau —
Fakultetas) Chemijos institutas (toliau — CHI) yra Sakinio akademinio padalinio statusg turintis
vidinis organizacinis Fakulteto darinys, kuriame vykdoma visy rasiy pagrindiné Fakulteto veikla.
CHI turi vidine autonomija, kurios ribas nustato Sie nuostatai.

2. CHI steigia ir likviduoja Universiteto rektorius (toliau — Rektorius). CHI nuostatus tvirtina
Fakulteto taryba (toliau — Taryba).

3. CHI savo veikloje vadovaujasi Universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno
veiklos ir studijy reguliaminu (toliau — Reguliaminas), Fakulteto nuostatais, Siais nuostatais, kitais
Senato, Universiteto tarybos, Rektoriaus bei Fakulteto ir CHI valdymo organy pagal kompetencija
priimamais teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.

4. CHI veikla finansuojama i§ valstybés skiriamy asignavimy, Universiteto nuosavybés teise
valdomy bei kity teisétai gauty 1ésy.

5. CHI naudojasi Senato patvirtinta Fakulteto véliava, blanku, logotipu ir antspaudu.
6. CHI savivalda jgyvendina CHI visuotinis déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimas.

7. CHI vadovauja ir uz jo veiklg atsako CHI direktorius, kurio kandidattrg teikia Fakulteto
Dekanas ir tvirtina Taryba. Jei Taryba motyvuotu sprendimu nepaskiria Dekano teikiamo CHI
direktoriaus, Dekanas pakartotinai teikia kita CHI direktoriaus kandidatiirg.

8. CHI struktiirg sudaro CHI valdymo organai (CHI direktorius ir pavaduotojas, kurj skiria
CHI direktorius ir tvirtina Taryba) bei vidiniai organizaciniai dariniai — katedros, centrai ir
mokslinés teminés grupés, kuriy sarasas CHI direktoriaus teikimu tvirtinamas ir keic¢iamas
Taryboje.

9. CHI jstatymy ir Universiteto teisés akty nustatyta tvarka gali turéti teis¢ savarankiSkai
priimti sprendimus dél vieSyjy pirkimy ir savarankiSkai vykdyti pirkimus, turéti atskirg biudZeto
eilute pirkimams, savarankiSkai sudaryti pirkimo sutartis ir i§ savo biudZeto vykdyti mokejimus
pagal tas sutartis.

I1. MOKSLINES VEIKLOS BEI STUDIJU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. CHI veikla yra grindziama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais, Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais. CHI veiklos tikslai — rengti aukstos
kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus; plétoti auksto tarptautinio lygio mokslinius tyrimus;
uztikrinti mokslo ir studijy vienove, uztikrinti moksliniy tyrimy ir studijy kokybe; dalyvauti
inovacinéje veikloje ir aukstyjy technologijy verslo plétroje; ugdyti aktyvius ir atsakingus piliecius
ir visuomenés lyderius.

11. CHI uzdaviniai:

11.1. inicijuoti, organizuoti ir atlikti fiziniy, technologijos ir biomedicininiy moksly sri¢iy bei
tarpdalykinius tarptautinio lygio mokslinius tyrimus, vykdyti mokslo ir technologijy pasiekimy
sklaida nacionalingje ir tarptautingje erdvéje;



11.2. inicijuoti ir vykdyti pirmosios ir antrosios pakopy bei doktorantiiros studijas,
podoktorantiiros stazuotes ir vykdyti kitokig Svie¢iamaja veikla;

11.3. jungtis ] tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangia kity
universitety veiklos praktikg moksliniy tyrimy organizavimo srityje;

11.4. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo, §vietimo programose ir projektuose;

11.5. kurti modernig moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés ir technologinés plétros
bei inovacinés veiklos infrastruktiirg;

11.6. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima, bendradarbiauti
su Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais bei alumnais,
atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;

11.7. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir eksperting veikla;

11.8. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti CHI bendruomenés nariy
dalyvavimg bendrafakultetinéje ir bendrauniversitetinéje veiklose.

12. CHlI tikslus ir uzdavinius jgyvendina CHI bendruomenég.

13. CHI kuria ir jgyvendina savo veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy
igyvendinimo priemonés, terminai, rodikliai, iStekliai ir uz priemoniy vykdyma atsakingi asmenys.
CHI veiklos planas sudaromas 3 metams, vadovaujantis Fakulteto strateginiu veiklos planu bei CHI
tikslais ir uzdaviniais.

1. SAVIVALDA

14. Auksciausioji CHI savivaldos institucija yra CHI déstytojy ir mokslo darbuotojy,
dirbanéiy ne maziau kaip puse etato, susirinkimas. CHI susirinkimo nutarimai priimami paprasta
susirinkime dalyvaujan¢iy CHI déstytojy ir mokslo darbuotojy balsy dauguma. Susirinkimas
teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai visy CHI déstytojy ir mokslo darbuotojy.
Susirinkimas priima nutarimus, kurie tvirtinami Tarybai.

15. Susirinkimas:

15.1. reiSkia nepasitikéjimg CHI direktoriumi ar jo pavaduotoju, jei uz tai balsuoja ne maziau
kaip du trecdaliai visy CHI déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanciy ne maziau kaip puse etato,
arba paprasta balsy dauguma sprendzia dél Dekano pareiksto nepasitikéjimo CHI direktoriumi;

15.2. svarsto CHI direktoriaus pateiktas CHI veiklos metines ataskaitas ir teikia Tarybai
iSvada dél CHI veiklos plano jgyvendinimo;

15.3. CHI direktoriaus ar strukttiriniy padaliniy vadovy teikimu svarsto ir sitilo Dekanui teikti
Tarybai tvirtinti CHI nuostaty pakeitimus;

15.4. CHI direktoriaus teikimu svarsto sitilymus Dekanui dél administracinio padalinio teisiy
neturin¢iy akademiniy organizaciniy dariniy (katedry, centry, moksliniy teminiy grupiy) steigimo ir
likvidavimo;

15.5. CHI direktoriaus teikimu svarsto CHI moksliniy tyrimy kryptis, eksperimentinés ir
technologinés plétros bei inovacinés veiklos programas.

IV. CHI DIREKTORIUS



16. CHI direktoriumi gali bati asmuo, dirbantis Vilniaus universitete, turintis mokslo laipsnj,
turintis pedagoginés patirties ir padalinio vadovo pareigy kadencijos pirmgja dieng dar nepasiekes
jstatymy nustatytos pensinio amziaus ribos.

17. CHI direktorius atsakingas ir atskaitingas Dekanui ir Tarybai. CHI direktorius pagal
pareigas yra Fakulteto dekanato narys ir dalyvauja Fakulteto strateginiame, tikio ir turto valdyme.

18. CHI direktorius skiriamas ir tvirtinamas 5 metams, vadovaujantis Fakulteto ir Siais
nuostatais.

19. Tas pats asmuo CHI direktoriumi gali bati ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Si
nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo CHI direktoriumi buvo ne visg kadencijg (kurig nors i$
dviejy).

20. CHI direktorius turi pavaduotoja, kuris yra pavaldus ir atskaitingas CHI direktoriui. CHI
direktoriaus pavaduotojo kandidatarg ir funkcijas CHI direktoriaus teikimu tvirtina ir sprendimus
dél CHI direktoriaus pavaduotojo nusalinimo priima Taryba.

21. CHI direktoriaus pavaduotojo jgaliojimy trukmé susieta su CHI direktoriaus jgaliojimy
trukme: paskyrus ir patvirtinus naujg CHI direktoriy, baigiasi kadencija baigusio CHI direktoriaus ir
pavaduotojo jgaliojimai. Naujai paskirtas ir patvirtintas CHI direktorius gali Tarybai teikti siilyma
laikinai pratgsti kadencija baigusio CHI direktoriaus pavaduotojo jgaliojimus, kol $iy nuostaty
tvarka bus paskirtas naujas CHI direktoriaus pavaduotojas.

22. CHI direktorius:

22.1. Vadovauja CHI bei atsako uz CHI veiklos plano jgyvendinima, vadovaujantis Fakulteto
strateginiu veiklos planu;

22.2. atsako, kad CHI veikla atitikty Statuta, kitus jstatymus, pojstatyminius ir Universiteto
teisés aktus;

22.3. atsako uz moksliniy tyrimy efektyvuma bei raidos kokybe pagrindinéje CHI veiklos
srityje; uztikrina moksliniy tyrimy, eksperimentinés ir technologinés plétros, studijy infrastrukttiros
ir inovacinés veiklos programy sasaja.

22.4. rengia ir teikia Dekanui ir Tarybai tvirtinti CHI veiklos plang ir jo kasmetines pataisas;
organizuoja priemones, telkia iSteklius ir kuria paskatas, butinas vykdyti CHI veiklos plang; stebi,
kontroliuoja ir reguliuoja plano vykdymo eigg bei atsako uz plano jgyvendinimo kokybe;

22.5. teikia Dekanui CHI veiklos meting ataskaita;
22.6. teikia Tarybai tvirtinti CHI direktoriaus pavaduotojo kandidatiirg ir funkcijas;

22.7. teikia sitlymus Tarybai dél katedry, centry ir moksliniy teminiy grupiy steigimo ir
likvidavimo;

22.8. teikia sitilymus Tarybai dél CHI nuostaty pakeitimy;

22.9. teikia Dekanui ir Tarybai tvirtinti CHI pajamy ir iSlaidy meting sgmatg, jy jvykdymo
ataskaitas;

22.10. teikia Dekanui sitlymus dél CHI moksliniy tyrimy, eksperimentinés ir technologinés
plétros bei inovacinés veiklos programy;

22.11. teikia Dekanui sitlymus dél CHI vykdomy teikiamy paslaugy kainy;
22.12. teikia Dekanui tvirtinti mokslinj darbg CHI reglamentuojancias taisykles;



22.13. siulo Dekanui skelbti konkursus j profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo,
docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, lektoriaus ir jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, sitlo vidinio organizacinio darinio vadovo teikimu Dekanui priimti j
darbg ir atleisti i§ darbo CHI darbuotojus, skirti jiems paskatinimus ir (arba) drausmines nuobaudas;

22.14. dalyvauja dekanato veikloje;

22.15. jgyvendindamas CHI veiklos plana, jam priskirtas funkcijas ir pavestas uzduotis, CHI
direktorius pagal kompetencija leidZia potvarkius, duoda privalomus nurodymus CHI akademinés
bendruomenés nariams ir kitiems darbuotojams.

22.16. skatina CHI darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;
22.17. organizuoja ir uztikrina teiséta ir taupy CHI 1ésy ir priskirto turto naudojima;
22.18. atsako uz CHI tarptautinius rysius;

22.19. koordinuoja sutarciy, reikalingy CHI vykdomai mokslo veiklai, sudaryma, ir uztikrina
CHI iniciatyva sudaryty sutarciy vykdyma;

22.20. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Sakinio akademinio padalinio vadovui
priskirtas funkcijas bei atlieka kitas Sakinio akademinio padalinio vadovui biidingas pareigas.

23. CHI direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai arba atsistatydinus. CHI
direktorius turi nedelsdamas atsistatydinti, jei nepasitikéjima juo pareiskia Susirinkimas ir Taryba
dviejy trecdaliy visy Tarybos nariy balsy dauguma. Jei CHI direktorius, kuriuo nepasitikéjima
pareiské Susirinkimas ir Taryba, priémus atitinkamg sprendimg nedelsdamas neatsistatydina, darbo
sutartis su juo nutraukiama dél Sio punkto ir Statuto 28 straipsnio 4 dalies pazeidimo, kuris
prilyginamas Siurk§¢iam darbo pareigy pazeidimui.

V. STRUKTURINIAI PADALINIAI

24. CHI struktiriniai padaliniai yra administracinio padalinio teisiy neturintys akademiniai
organizaciniai dariniai (katedros, centrai, mokslinés teminés grupés).

25. Katedra — CHI struktirinis padalinys, kurio pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir
studijos. Centras ir mokslinés teminés grupés - CHI struktariniai padaliniai, kuriy pagrindiné veikla
— tiksliniai moksliniai tyrimai. Katedry, centry bei moksliniy teminiy grupiy skaicius ir pavadinimai
CHI direktoriaus teikimu yra tvirtinami Taryboje. Moksliniy publikacijy ir kity su moksline veikla
susijusiy dokumenty prieskyrose kartu su Sakinio akademinio padalinio bei Universiteto
pavadinimu gali buti naudojamas katedros arba centro pavadinimas.

26. Auksciausioji katedros, centro ar mokslinés teminés grupés savivaldos institucija yra
déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanciy ne maziau kaip puse etato, posédis. Posédzio nutarimai
priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy katedros ar centro déstytojy ir mokslo darbuotojy balsy
dauguma. Posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai visy katedros ar centro
déstytojy ir mokslo darbuotojy. Posédis priima nutarimus, kuriais CHI struktiiriniai padaliniai
vadovaujasi savo veikloje.

27. Katedros vedéja, centro ar mokslinés teminés grupés vadova CHI direktoriaus teikimu
tvirtina Fakulteto Taryba.

28. Katedros vedéjas, centro ar mokslinés teminés grupés vadovas skiriamas ir tvirtinamas 5
metams, vadovaujantis CHI instituto $iais nuostatais. Katedros vedéjo, centro ar mokslinés teminés
grupés vadovo kadencijy skaicius neribojamas.



29. Katedros ved¢ju, centro ar mokslinés teminés grupés vadovu gali biiti asmuo, turintis
mokslo laipsnj ir pedagoginés patirties ir dirbantis Fakultete ar CHI ne maziau 0,5 etatu pirmaceilése
pareigose.

30. Katedros vedéjas, centro ar mokslinés teminés grupés vadovas gali turéti pavaduotoja,
kurio jgaliojimy trukmé susieta su vadovo jgaliojimy trukme.

31. Katedros vedéjo, centro ar mokslinés teminés grupés vadovo pareigos nelaikomos
pareigybémis. Uz vadovavimg administraciniy teisiy neturin¢iam akademiniam padaliniui gali buti
mokamas priedas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

32. Katedros vedéjo, centro ar mokslinés teminés grupés vadovo jgaliojimai nutriiksta
atsistatydinus arba CHI direktoriaus teikimu atstatydinus Tarybai 2/3 balsy.

VI. CHI BIUDZETAS IR TURTAS

33. CHI biudzeta sudaro:
33.1. valstybés biudzeto asignavimai mokslui ir doktorantiirai skirtos 1€Sos;

33.2. pagal instituto déstytojy etaty skaiCiy ir déstymo kriivi Tarybos patvirtintos 1éSos
studijoms.

33.3. nuosavos bei pavedimy léSos, gautos uz vykdoma moksling, inovacing veiklg ir
technologing plétra, teiktas paslaugas, konsultavimo ir eksperting veikla;

33.4. 1é30s, gautos kaip parama institutui, ir kitos teisétai instituto jgytos 1ésos;

34. CHI turtg sudaro Fakulteto turto dalis, teisés akty nustatyta tvarka priskirta Siuose
nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. CHI turtas registruojamas ir jo 1éSos apskaitomos
Universitete nustatyta tvarka.

VIII. CHI VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

35. CHI finansinés ir iikinés veiklos kontrole atlicka Universiteto kancleris ar jo jgalioti
darbuotojai Universitete nustatyta tvarka.

36. CHI veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atliecka Dekanas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. CHI nuostatai keiCiami S$iuose nuostatuose nustatyta tvarka, iSdéstant juos nauja
redakcija.



