3 priedas

PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto Chemijos ir Geomoksly fakulteto tarybos
2019 m. vasario 6 d. posédyje, protokolo Nr. 61000-TP-3

VU Chemijos ir geomoksly fakulteto 2018-2020 m. strateginis veiklos planas:

Misija: vykdyti fiziniy (chemijos, geologijos, geografijos) ir socialiniy moksly fundamentinius ir taikomuosius tyrimus, kurti ir vieSinti inovatyvias technologijas. |gytas Zinias perkelti |
pramone, verslg ir studijas, aktyviai bendradarbiauti su uzsienio mokslo institucijomis ir visuomene.

Vizija: Vienoje gretoje su pirmaujanciais Europos universitetais.

Strateginiai prioritetai

* TarptautiSkas universitetas: tarptautinés dimensijos moksle ir studijose plétra.
* Lietuva stiprinantis universitetas: 3alies ekonominio, socialinio ir kultdrinio kapitalo gausinimas.

¢ Bendruomene puoseléjantis universitetas: motyvuojanciy darbo ir studijy salygy sukdrimas.

Plano struktiira

Strateginis prioritetas Strateginiali tikslai

1. Tarptautinio lygio moksliniy tyrimy plétra
Tarptautinés magistrantdros ir doktorantros plétra
Akademiniy talenty ugdymas ir pritraukimas

N

TarptautiSkas universitetas

w

Studijos, parengiancios dirbti globaliomis sglygomis
Rysiy su Lietuvos visuomene stiprinimas
Pedagogy ugdymas Siuolaikinei mokyklai

Lietuva stiprinantis universitetas

Motyvuojanciy darbo salygy kirimas
Motyvuojanciy studijy salygy kdrimas

Bendruomeng puoseléjantis universitetas Esamos elektroninés infrastruktdros jvaldymas
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3 priedas

Priemonés / projektai

TarptautiSskas universitetas

Tarptautinio lygio 1.1. Bendry projekty su uzsienio partneriais iniciavimas ir jgyvendinimas;
moksliniy publikacijy 05 97 100 1.2. ligalaikés partnerystés su uzsienio mokslo grupémis ir institucijomis
skaicius (vnt.) sutar€iy sudarymas;
1.3. CHGF mokslinés infrastruktdros paslaugy, tyrimo galimybiy, mokslinés
Publikacijy skaicius Q 1 veiklos pasiekimy vieSinimas uzsienyje ( reklaminio leidinio parengimas);
ir 2 Q zurnaluose (proc.) 55 57 60 1.4. Infrastruktiros panaudojimo galimybiy iSplétimas;
1.5. Skatinimo uz moksline veiklg sistemos tobulinimas;
1. Tarptautinio Publikacijy, parengty su 1.6. Tinkamai iSnaudoti ES moksliniy tyrimy ir inovacijy programos Horizontas
lygio moksliniy partneriais i uzsienio, 25 57 30 2029, EHREKA, QOST, TATENA, Siaurés 3aliy engrgetilfos'programos,
tyrimy plétra skaicius (proc.) :?favlltuos jaros regiono programy, 7BP ERA-NET projekty ir kity programy
ésas.
Tarptautiniy mokslo
projekty skaicius (vnt.) 5 6 7
Tarptautiniy patenty
paraisky skaicius - - 1
Nuolatiniy magistratdros 2.1. Studijy programy angly kalba ir jungtiniy studijy programy sukdrimas;
studenty i$ uzsienio 2.2. Doktorantaros programy tarptautinis vieSinimas;
skaiciaus didinimas 2 3 5 2.3. Studijy ir akademinés karjeros galimybiy tarptautinis vieSinimas;
(skaiciais) 2.4. Tarptautinés aplinkos diegimas (informacija angly kalba, parama
atvykstantiems studentams ir kt.);
VU doktoranty 2.5. Skatinimo uz aktyvuma tarptautiniy programy kdrime ir jgyvendinime
2. Tarptautinés mobilumas j uzsienio sistemos sukdrimas;
magistrantaros centrus (iSvykos trukmeé 18 20 23 2.6. Erasmus ir kity tarpvalstybiniy mainy programy partneriy tinklo plétra.
ir doktorantaros | N Maziau kaip 30 d.)
. (proc.)
plétra
Doktoranty i$ uzZsienio . 1 2
skaicius
Atvykstanciy déstytojy ) 1 2
skaicius
IS uzsienio pritraukty 3.1. Mokslinés plétros vystymas: naujos temos, naujy kompetencijy ugdymas;
mokslininky, skaicius 3.2. Priemoniy, skatinanciy uzsienio mokslininky ir studenty trumpalaikj
3. Akademiniy atitinkanciy R3 ir R4 atvykima ir/arba jdarbinimg suplanavimas ir jgyvendinimas;
talenty ugdymas | kategorijas (pagal - - 1 3.3. Jauny mokslininky i$ Lietuvos ir uZsienio pritraukimas j podoktorantirines

ir pritraukimas

.Euraxess profiles
descriptors®) (skai€ius)

studijas.




Strateginis
prioritetas

Strateginis
tikslas

Pazangos rodikliai

Siekiamos rodikliy reikSmés

3 priedas

Priemonés / projektai

Studenty, dalyvaujanéiy 4.1. Periodinis studijy programy vertinimas ir perzidréjimas;
mobilumo programose 4.2. Modullnlq Studqu Sukﬁrimas;
(dalinés studijos, praktika 5 55 6,0 4.3. Kokybisko griztamojo rySio i§ studenty uZtikrinimas;
uzsienyje) (proc.) 4.4. Mokomosios-eksperimentinés bazés/infrastruktaros plétra ir kokybés
palaikymas;
4.5. Studenty moksliniy pasiekimy skatinimo sistemos sukirimas (studenty
Déstytoju, iSvykusiy moksliniy darby konkursy organizavimas ir kt.);
destyti j uzsienio 5 6 6 4.6. Pirmo kurso studenty konsultavimas asmeniniais studijy organizavimo
aukstgsias mokyklas klausimais;
(proc.) 4.7. Déstytojy pedagoginiy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas.
Déstytojy, dalyvavusiy
4. Studijos, pedagoginés
parengiancios | kvalifikacijos tobulinimo 25 28 30
dirbti globaliomis | programose, skaigius
sglygomis (proc.)
Lietuvoje pagal darbo
-4 sutartis jsidarbinusiy (be
° studijas tesiangiy)
® absolventy po 12 mén.
(< nuo studijy baigimo
E minimaly rodiklj (80 %) 60 60 61
> atitinkandiy studijy
= krypciy skaicius pagal
g studijy pakopa (KVIS
s duomenimis)*
= Visuomeniniai ekspertinio 5.1. CHGEF rySiy su savo socialiniais partneriais stiprinimas;
pos pobidzio straipsniai ir 8 10 12 5.2. CHGF ekspertiniy galimybiy vieSinimas;
3 5. RySiy su pasisakymai (skaicius) 5.3. Skatinimas uz dalyvavimg ekspertiniy grupiy veikloje;
° Lietuvos 5.4. CHGF darbuotojy vieSos veiklos matomumo didinimas;
- visuomene Organizuotos 5.5. Reguliariai organizuoti vieSus mokslinius seminarus institutuose;
stiprinimas tarptautinés ir 4 5 6 5.6. Bendradarbiavimas su verslo atstovais: nuo nemokamuy konsultacijy iki
nacionalinés uzsakomujy tyrimy;
konferencijos, mokiniy 5.7. Atviry dury dienos laboratorijose bei ekskursijos;

1 Veliau, sukirus matavimo metodikg valstybiniu mastu: Absolventy jsidarbinimo pagal kvalifikacijos lygj rodiklis.




3 priedas

olimpiados (skai€ius)

Darbuotojy dalyvavimas
ES, valstybiniy institucijy
darbo ir projektinése
grupése (skaicius)

SavanoriSkas
dalyvavimas,
organizuojant Lietuvos ir
tarptautines mokiniy
olimpiadas, rengiant
,Erdvélaivio* ,Kelrodéje
Zvaigzdeéje" ir kituose
projektuose savanoriy-
studenty skaicius

10

15

20

Publikacijy populiarioje
spaudoje, interneto
svetainése, radijo ir
televizijos laidos
(skaicius)

10

15

20

Parodos, ekspozicijos ir
renginiai ir vieSos
paskaitos visuomenei
(skaicius)

15

20

25

5.8. Rysiy su alumnais stiprinimas;
5.9. RySiy su mokyklomis stiprinimas.

6. Pedagogy
ugdymas
Siuolaikinei
mokyklai

Absolventy, jgijusiy
mokytojo kvalifikacijg
gretutinése ir profesinése
pedagogikos studijose,
skaiCius

12

15

6.1. Pedagogy rengimo veiklos vieSinimas;
6.2. Studenty skatinimas rinktis gretutines pedagogines studijas;
6.3. Pedagogy kvalifikacijos kélimas.

Str_at_eglnls Strgteglnls Pazangos rodikliai
prioritetas tikslas

Bendruomene

puoseléjantis

universitetas

7. Motyvuojan-
¢iy darbo
salygy kdrimas
(pateikti VU
strateginio
plano rodikliai)

Profesoriaus tarnybinis
atlyginimas

Siekiamos rodikliy reikSmés
2018 2019 2020

Siekiama 2020 €

Pasitenkinimo darbo

salygomis lygis 4 balai i 5
Savo noru iSeinanciy

(akademiniy ir

neakademiniy) <6% <6% <6%

darbuotojy skaicius (turi
nevirsyti 6 proc.)

Priemonés / projektai

7.1. Efektyvios, kokybiSka moksline ir pedagogine veiklg skatinancios darbo
uzmokescio sistemos jdiegimas, atsizvelgiant j fakulteto specifika;
Nediskriminacinio fakulteto mikroklimato uztikrinimas;

Skaidrus darbuotojy karjeros raidos principy jgyvendinimas ir uztikrinimas;
Darbuotojy nuomoneés tyrimas;

7.5. Bendry tradicijy kdrimas;

7.6. Vadovy komunikaciniy gebéjimy stiprinimas (mokymai);

7.7. Neakademiniy darbuotojy kompetencijy didinimas.

7.2.
7.3.
7.4.




3 priedas

Darbuotojy pasitikéjimo
Universitetu rodiklis

Studenty pasitikéjimo

8.1.

Nediskriminacinés studijy aplinkos uztikrinimas;

8. Universitetu rodiklis 4 balaiis 5 | 8.2. Savalaikio griztamojo rysio i$ déstytojo uztikrinimas;
Motyvuojanciy 8.3. Bendry tradicijy kdrimas;
studijy  salygy | Pasitenkinimas studijy 4.08 balo 8.4. Pagalbos ir savirealizacijos galimybiy studentams gerinimas.
kdrimas salygomis ! s 5 4,3 balois 5
VU elektroniniy studijy ir 9.1. Apmokymas naudotis informacinémis sistemomis.
9. Efektyvus darbo priemoniy vartotojy
esamos skaiciaus didinimas (
elektroninés proc.) 60 70 80
infrastruktdiros

jvaldymas




